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Huancavelica, 19 ENE 2017

VISTO: Fl Oficio N° 055 2017/GOBREG-ITVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
290203 v Reg. Fxp. N 220215, ¢l Informe de Pre Calificacion N 001201 7-GOBREGIIVCA/STPAD-
jel, Lxpediente Adminstrativo N© 2382016/ GOBREGIIVCA/STPAD, en un numero de setenta v
ocho (78) folios; v, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Fsrado,
modificado por la Ley N 27680 1.cy de Reforma Constirucional del Capitulo NIV del Tirddo TV sobre
Descentralizacion, concordante con ¢l Arteulo 319 de la Lev N° 27783 Lev de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de fa Ley N 27867 1oy Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undccima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°©
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢ de
la Segunda Disposicion Complementarta Fmal del citado Reglamento, senala: 151 libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes v entidades™, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la ey N° 30057, asi como las de su Reglamento General
{(previstos en el libro 1, Capitulo V) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, 1o cual es
de aplicacion comun a todos los regimenes laborales por enudades (D1, 276, D, 728 v DL 1057,
concordante con el punto 4.1., que senala lo sigwiente: T presente Directiva desarrollu las reohar procedimentales
) sastantivas del régimen disciplinario y procedipicinto sanctonador y s aplicable o lodos los serzicores y e servidores de oy
regimenes regulados bago for Decretos [egivkativos 276, 728 1057 e b ley N Q30057 con lay exclusiones extableciduy
en el Artdenly 90° del Reglamento”,

Que, en la presente mvestigacion sobre presunta responsabilidad adminiserariva sobre
maltrato de personal en la Dircccion Regional de Salud de parte de los servidores civiles: Lic. PEDRO
ALEX SUELDO QUINONES, cn su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social; Lic.
AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR, ¢n su condicion de Directora Regional de Salud; Lie.
Adm. PATRICIA SOLDEVILLA PAREDES, ¢n su condicion de Dirccrora iecutna de
Admiunistracion de la Direcaidn Regional de Satud: v, Lic. Adm. JORGE LUIS TISOC QUINTO, ¢n
su condicidén de Director de Geston de Recursos Humanos de la Dircecion Regional de Salud, en el
momento de la comisidon de los hechos, 1o cual tiene como sustento el Informe de Precalificacion N© 001-
2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 05 de enero del 2017, emitido por la Secretaria Técnica,
como 6rgano de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda

iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el preseate caso los hechos se cometieron a partr del
/ 14 de sctiembre del 2014; por lo que, se_deberd aplicar las reglas sustantivas v _procedimentales,
/ previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N 040-2014-PCM.:

Que, en ¢l presente caso se ha determuinado que los presuntos mtractores habrian
comeudo faltas admimstrativas; en consecuencia, se deberd aplicar ¢l principio de concurso de mfractores
conforme a lo establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa cn el
segundo parvafor “S7 v presumios infractores pertenecieran o dislintas wnidades orgdnicas o de distinlos niveles jerdrgunicos

y correspondiese gue ef Lnstriclor sea ol jefe inmediato, ex competente la autoridad de mayor nivel jerdrginen”,

Que, respecto a los presunros infractores mvolucrados en la preseate investugacion

debe mictarse procedimicnto admmistranvo disaplinano con la finahdad de determimar la
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del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, ¢l mismo que se acredita con ¢l Oficio NY
033-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 20 de enero del 2016, Informe N° 660-2015-
GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 04 de diciembre del 2015, y Memorial, del mes de
noviembre del 2015;

Que, en el presente caso se tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacion
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v ¢l Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento admiustrativo disciplinario  sancionador como  regla sustantiva v
procedimental a la cual debe cefiirse la presente nvestigacion, a fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administratva. coucordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13" de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, del Informe N° 660-2015-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 04 de
diciembre del 2015, se desprende lo siguiente: “La Directora Fiecutiva de Administracion, Lic. Adm.
Patricia Soldevilia Paredes, en adelante Administradora, desde la asuncién del cargo de manera constante ¥
dolosa y autoritaria pretende usurpar funciones del cargo que corresponde por funcion unicamente al
director de recursos humanos de la instrucion, tal s ¢l caso de los movimicntos de personal por rotacion
a las diferentes areas de la sede y CC.SS., del ambito sin que estos sean debidamente canalizados por el
area compcthtL vy mas aun sin que el area usuvama lo LLL]UiL,l’l contraviniendo de este modo, la
organizacion estructural de la mstirucion, el manual de organizacion de funciones v el reglamento de
organizacion de funciones. Del mismo modo, con su conducta intransigente ¢ irresponsable viene
afectado en los tamites administrativos que por funciéon corresponde a su atencion, alterando de este
modo el procedimiento regular de los actos administratvos, tal es ¢l cado que se rehisa sin explicacion
alguna a fumar v/o visar las Resoluciones Direcrorales de contratos de - personal que a la fecha viene
laborande como son: Borts Dosseman Vileas Cauchos v Jhon Kenedy Cavllabua Chancha, perjudicando al
personal en sus haberes mensuales v consccuentemente ¢n su canasta familiar v mas ain a la gestion.
Asimismo, las denuncias por maltratos psicologicos, agresiones verbales, conductas discriminatorias v
faltamiento de palabras se viene suscitando de manera permanente desde la fecha en que asumié el cargo
de los cuales en la mayoria de los casos, estos fucron realizados de mancera verbal, sin que se Hlegue a
formalizar en ocasiones por temor a represalias por parte de las denunciada; sin embargo, zllgunos de estos
hechos fueron formalizados como es ¢l caso de la Obst. Briggite Cormejo Donaires, personal de ln Red de
Salud de Huancavelica, quien wmterpuso su denuncia a través del Informe N 10/GOBREGINCA/
GRDS-DIRESA-RSH/BCD, de fecha 23 de noviembre del 2015, la servidora contratada € P( Pamela
Parejas Garavito y por ultimo el Memortal de fecha 26 de noviembre del afio en curso, interpuesto por
todo el personal que labora en ¢l Area de Recursos Humanos, motivando de este modo la denuncia a
través de las diferentes mstancias admunistratvas v medios de comunicacion. Por otro lado, el Director de

Recursos Humanos, Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en adelante Jefe de Personal, desde la asuncién
del cargo, no asume un compromiso real v cfectvo de las labores que por funcidon son de su plena
competencia, muy a pesar que en muoluples v oreireradas ()p(nlunldadm mi despacho los requirio
documentalmente, lo que demuestra que no viene cumpliendo sus funclones como corresponde, como es

el caso de la actualizacion de los perfiles del personal que a la fecha viene laborando en la mstitucion; sin
mbargo, no cumplio con dicha disposicion mostrando una acutud renuente a las ordenes emanadas por
€

%&%1 supertor. Del mismo modo, en la aprobacion de perfiles de puestos para el proceso de nombramiento
#el personal de la salud, esto se dieron en vias de regularizacion, posterior al inicio del proceso de
ombramiento, poniendo en riesgo ¢l proceso de nombramiento realizado, la misma que va en desmedro
y perjuicio de la gestidon mstirucional”;
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Que, del Memorial, del mes de noviembre del 2015, suscrito por los trabajadores de la
Oficina de Desarrollo Humano, se advierte lo siguiente: () SEGUNDO: (..} nos pronunciamos

respecto a los maltratos y hostilizaciones que viene realizando, ya en muchas oportunidades la
Directora de Administracion de la Dircecidon Regional de Salud [Huancavelica, frente a algunos
trabajadores de esta oficina v otras oficinas que por temor a represalias no se pronuncian, los insultos
inusuales y adjetivos atemorizan a muchos trabajadores, 1o cual no ¢s comun para una entudad como cs el
sector salud; asimismo, recordamos a su despacho que en una oportunidad en la reunion con los
trabajadores de la Oficina de Recursos I Tumanos, se le comunicod a su representada, ¢l mismo que hasta la
fecha no sabemos s1 se tomaron acciones puesto que no se observa cambio de conducta en la Sra.
Admustradora. TERCERO: del mismo modo setora Directora, el dia 19 de noviembre del 20153, Ia
Directora de la Direccion Ejecutiva de Administracién en horas de la manana se aproxima a la Direccién
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, lanzando insultos con palabras socces vertiendo frases
inusuales al Director de Gestidn de Recursos [Humanos, que es mnaceptable para una enndad tratandose
peor aun por una funcionaria que es parte de la mstitucion, siendo percibido hasta afueras de ta oficina, las
frases que dispersd la funcionaria son las siutentes: “Que nadie seocncuentra aosu nivel, ramitador,
papeluchero, semejante, chofercito, cartero, burro entre otras alustones(.. .7 CUARTO: por lo mosuado
en lineas arriba, los servidores nombrados v contratados de la Oficina de (105{1()11 de Recursos Humanos,
elevamos el presente documento a su despacho a fin de que pueda tomar las acciones correspondientes
como representante y titular de la entidad a fin de salvaguardar la imagen institucional v evitar los
conflictos laborales dentro de la institucion (...)”

Que, del Expediente Administrative N 2382016/ GOBREG HVCA/STPAD,
desprende que ¢l servidor cwil: Lic. PEDRO ALEX SUELDO QUINONES‘ en su condicion dc
Gerente Regional de Desarrollo Social, en ¢l momento de la comision de los hechos, se presume que fue
negligente en el desempeno de sus funciones, va que no habria actuado de forma inmediata, antes, durante
v posterior con relacion a los hechos materia de la presente investigacion, toda vez que al enconrrarse bajo
su mando la Direcciéon Regional de Salud debid evaluar v tomar las acciones correctivas en los conflictos
de personal surgidos entre la Lic. Adm. Patricia Soldevilla Paredes, en su condicidén de Directora jecutiva
de Administracidon de la Direccion Regional de Salud v el Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en su
condicion de Director de Gestion de Recursos Flamanos de la Dircecion Regional de Salud: por lo gue, en
su condicion habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢l Manual de Organizacion y
Funciones-MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica-Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, Cargo Dstructural: Gerente Regional de Desarrollo Social, Funciones
Especificas: numeral 110 “Dirieir v supervivar u lus entidades by sur greando conforme o las s secdorialer”,
numeral .22 “Supervisar of desempedo del persosial a su careo v cfechinr su cralinddn pericdicamente. promoriendo ki
armonia y of ambiente de trabajo en equipo”;

Que, del Expediente Administrativo N 238-2016/GOBREG.HVCA/STPAD, sc
desprende que la servidora civil: Lic. AUREA CONSUELQ CASTRO SALAZAR, e¢n su condicidén de

Directora Regional de Salud, en el momento de la comision de los hechos, se presume que fue negligente

en el desempefio de sus funciones, va que no habria actuado de forma inmediata, antes, durante v
posterior con relacidon a los hechos matera de la presente investigacion, toda vez que en su condicion
tenia amplias facultades para evaluar el desempeno de su personal a catgo v tomar las acciones correctivas
en los conflictos de personal surgidos entre la Lic. Adm. Patncia Soldevilla Paredes, en su condicion de
Directora Ejecutiva de Administeacion de la Direccion Regional de Salud v ¢l Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc
Quinto, en su condicidn de Director de Gesnon de Recursos [Humanos de la Direecion Regional de Salud;
por lo que, en su condicion habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢l Manual de
Organizaciéon y Funciones de la Direccion Regional de Salud-Huancavelica, Cargo Fstructurado
Director Regional de salud, Codigo 125-05:290.3, Funciones Lispectficas: aumeral 1.9 “fsatablecer en su
Jurisdiceidn el control previo. simmlldnen y posterior de las m‘lz'/'/'z/m/e.r de salud s aumeral 121 “Supervivar, monitorear y
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evaltar ¢l proceso de gestidn y desarrolly de RREHH. Ademas, habria inobservado sus Atribuciones v
Responsabilidades como Directora Regional, senalado en el numeral 211 “Dusponer las mediduay preventivas y
corvectivas para la transparencia de la gestion, incidiends en estriclo y oporiuno complimiento de las normas de lor sistenas
administrativos y aistenciales™ Y por tlumo de Control, establecido en el numeral 2.13 “I5jener y extablecer o/
control previo, concurrente y posterior en la Direcidn Regional de Sabud ™,

Que, del Expediente Admintstrativo N° 2382016/ GOBREG HVCA/STPAD, se
desprende que la servidora civil: Lic. Adm. PATRICIA SOLDEVILLA PAREDES, en su condicidn de
Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud, en el momento de la comision
de los hechos, habria usurpado funciones del cargo que corresponde por funcion nicamente al Dircctor
de Recursos Humanos de ln mstitucion. Ndemas, se rehusaria a firmar v/o visar las Resoluciones
Directorales de conrratos del personal como son: Borts Dosseman Vileas Cauchos v Jhon KNenedy
Cavllahua Chancha. Y, por Glumo habria malrratado psicoldgica v verbalmente al personal de la Direccion
Regional de Salud, conforme a la denuncia mterpuesta por la Obst. Brigitte Cornejo Donaires, C.P.C.
Pamela Parejas Garavito v demas trabajadores a través del Memorial de fecha 26 de noviembre del 2015;
por lo que, en su condicion habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢l Manual de
Organizacién Funciones de la Direcciéon Regional de Salud, Cargo Clasificado: Direcror de Sistema
Administratvo 1, Codigo: 1D-4-05-295-2 Hunciones Fspecificas: anumeral 1UU “wtie v bacer complie fus
norms espectficas para establecer el cwitrol inlernn. previo. concurrenie y posterior del cumplimiento de fas norma fegales y
eriterios técnicos estabilecidos en las operaciones realizudas por lis Oficinay de b Direcion |jecutive a su cargo”™

Que, del Expediente Administrativo N 238-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que la servidora civil: Lic. Adm. JORGE LUIS TISOC QUINTO, en su condicion de
Director de Gestion de Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Salud, en ¢l momento de la
comision de los hechos, habria actuado negligentemente en el desempeno de sus funciones; toda vez, que
no cumpliria sus funciones como corresponde, tal es ¢l caso del mcumplimicnto en la actualizacion de los
perfiles del personal, actitud renuente a las ordenes de su superior. Y, por ulumo en la aprobacion de
perﬁlcs de puesto para ¢l proceso de nombramicnto del personal de la salud, se dicron en vias de
regularizacion, postertor al inicto del proceso de nombramiento, poniendo vn riesgo v peguicio ¢l
mencionado proceso; por lo que, en su condicion habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el
Manual de Organizacién Funciones de la Direcciéon Regional de Salud, Cargo bisuucturado
Director de Gestion de Recursos Humanos, Codigo 123-05-295-1 N© de Cargo: 77 Funciones Lspecificas:
numeral 1.1 “Conduir e/ Proceso de administracidn de Recursor Humanos de e DIRES-T, aumeral 111 “Disporer
las acciomes pard ef bienestar de Jos RRAETA v aumeral 112 Condudr lo gestiin de RRANA. de fe DIRES

Que, ¢l punto 6.3 del numeral 6) de la Dirtcli\‘n N 022005 SERVIR/GPGSC
“Régunen Disciplinario v Procedimiento Sanctonador de ta Loy N 30057

Jlev del serviae Civily senala lo
sigulente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometdos a partir
de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen
disciplinatio previstas en fa Lev IN° 30057 v su Reglamenro™ siendo asi, en ¢l presente caso los
hechos se cometieron después del 14 de setembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas
sustantivas v procedimentales en el proceso administrativo disciplinario en lo que respecta a las faltas v

SANCIONEs;

Que, de esta forma, s¢ presume que los mvestugados: Lic. Pedro Alex Sueldo
Quifiones, en su condicion de Gerente Regronal de Desarrollo Social v Lic. Aurea Consuelo Castro
Salazar, en su condicion de Directora Regional de Salud, en el momento de la comision de los hechos
incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, literal a) “Cumplir leal y dilisentemente fos deberes y funciones que lnmpone ol servicio priblico™, ) “Informar
oportunamente d s superiores jerdrquicos de cialyuier drounslanca que ponga en 1iesgo o ajecte el logro de los objetivos
institucionales o la actuacidn de la entidad”, € CInformar a i antoridad  superior o dennnciar ante fla antoridad
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correspondiente los actos delictivos, fallar disaplinarias o irregularidades que conoza” v @) lehmar wn impardalided ¥
neutralidad politica’, concordante con el Articulo 156° del Decreto Supremo N°¢ 005-90-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que sedala: Articulo 156°, literal @) “Desarrollar sus funciones con
responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendy con pleno respelo su funcion piiblica. Ante sitwacones
extragrdinarias, ol servidor cvil puede realizur aquellas tareas gue por su vaturalesa o modalidad no sean las estriclamente
inherenies a su petesto. siempre gue ellay resullen necesariay perd miliear. nentralizar o superar fay difrcnitades que se
enfrenten en la entidud™; en consecuencia, v cstando a los fundamentos de hecho voa los dispositvos
sefalados lineas arriba, la conducta de los investigados se encontraria tipificada como faltas
establecidas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son falras de
cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso admunistrativo: ay "I/ dncmplimiento de ks normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento v, &) "L negligendia en ol desenpesio de lar funviones™
Que, asimismo, se presume que los vestigados: Lic. Adm. Patricia Soldevilla

Paredes, en su condicion de Durectora Fjecutiva de Administracion de la Direecion Regional de Salud, en
el momento de la comision de los hechos; v, Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en su condicion de
Director de Gestion de Recursos Humanos de la Direecion Regional de Salud, en ¢l momento de la
comision de los hechos incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, literal a) “Camplir feal y difigentemente Jox deberes v funcioner que impane el servicio
publico™, ) “Informar oportunamente a oy superiores jerdrguicos de cnalguier drounstancia gie pongd en rieso o afecte el
logro de lor objetivos institudonales o ki wctuacin de L entidad ", £y “Informar a la autoridad superior o denncdar ante b
autoridad correspondiente s actos delicivos. Jaltas disciplinarias o iregularidades gue conosea™ v, Ky “Mejorar
conbinnamente sus compelencias y mantener L inicialiva en sus lubores”, concordante con el Articulo 156° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que senala: Articulo
156°, literal ¢) “Conducirse con respeto y cortesia en sus relacones con el pitblico y con el resto de servidores. No adoptar
nengiin lipo de represalia o ejercer coavidn contra otros servidores civiles o los administrados”, &) “Orientar el desarrollo de
sus fungones al cumplimiento de lfos objetivos de L instilwidn y a ki mjor presiacion de servidos que esta brinde”, g
“Desarrollar sus funciones con responsabilicid, a cabalidad y en forma inlegral. asumiendo con pleno respeto su funcidn

potblica. Ante sitnaciones extraordinariay. el servidor cvd pede realizur aguellas tareas gue por si vaturales o niodalidd
no sean s estriclamente inherentes a su puesto, sienspre gue ellas resulten necesariay para mitigar, neatralizar o saperar s

dificultader que se enfrenter en fa entidad s en consccucnaa, voestando a los fundamentos de hecho v a los

dispositivos senalados lineas arriba, la conducta de los investigados se encontratia tipificada como
faltas establecidas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son
faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o

con destitucion, previo proceso administrativo: a) “F/ dncwmplintients de lus normas establecidas en b presente [ ey
v su reglamenty ™, 0) L redterada resistencia af complimient de luy ordenes de iy superiores elacionadas con sus fabores

v, ) "L/ snearvir en acto de viokencia. grave indisaplia o faltanientn de palibra e aoravio de su superior del personal
Jerdrgauico y de los companeros de labor’

Que, respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se considera
pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose ef derecho de ki mivma, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta admunistrativa disciplinaria, la posible sancidn, la condicion
\ que ostentaban los referidos procesados y la recomendacidn efectuada por la Secretaria Téenica;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacién N 001-2017-
GOB-REG.HNVCA/STPAD-jel, de fecha 03 de encro del 2017, emirida por la Sceretaria T'éenica del PAD,
en calidad de drgano de apovo del procedimiento admistranvo disciplinario;
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Que, en uso de las atnbuciones v tacuhades confundas en ol Articulo 191° de la
Consutucion Poliuca del Perty, concordante con el Arto 2° de la Fev N2 27807, J.ov Orednica de los

Gobiernos Regionales, deviene pertinente en enutir el presente acto adnunistrativo;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER, la acumulacion subjetiva de los referidos
procesados en mérito a lo dispuesto en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Tey N© 30037,
Ley del Servicio Civil”; v, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQO 2".- Instaurar Procedimicnto Administrativo  Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

1. Servidor Civil: Lic. Pedro Alex Sueldo Quifiones, en su condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Social, en el momento de la comision de los hechos.

)

Servidor Civil: Lic. Aurea Consuelo Castro Salazar, cn su condicidn de Directora Regional de
Salud, en el momento de la comision de los hechos.

3. Servidor Crvil: Lic. Adm. Patricia Soldevilla Paredes, cn su condicion de Directora 1hecutrva
de Administracion de la Dirccaion Regronal de Salud en ol momento de la comision de los
hechos.

4. Servidor Civil: Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, ¢n su condicion de Director de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud, en el momento de la comision de los
hechos.

ARTICULOQ 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinara, la
posible sancion a imponerse, v la condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil, reserndndose of derecho del
WP,

ARTICULO 4°- PRECISAR, que después  de  determiar  fa presunta
responsabilidad adminustrauva  disaphnaria, medante las invesugaciones pertinentes acorde a ley;
asimismo, estando a la condicion de los investigados al momento de la comisida de los hechos conforme a
lo expuesto en la presente resolucion: v, de hallarse responsabilidad, fa propuesta de la posible sancion
a tmponerse de conformidad con el lireral a) del Art. 882 de la Ley N2 30057-Lev del Servicio Civil-, a los
sigulentes procesados seria:

1. Servidor Civil: Lic. Pedro Alex Sueldo Quifiones, ¢n su condicion de Gereante Regional de
Desarrollo Social, AMONESTACION ESCRITA.

2. Servidor Civil: Lic. Aurea Consuelo Castro Salazar, ¢n su condicion de Directora Regional de

Salud, AMONESTACION ESCRITA.

Servidor Civil: Lic. Adm. Patricia Soldevilla Paredes, ¢n su condicton de Directora [ljecutiva

de Admunistracion de la Direccion Regronal de Salud, AMONESTACION ESCRITA.

4. Servidor Civil: Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, ¢n su condicion de Director de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Salud, AMONESTACION ESCRITA.

(%)

ARTICULQ 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a

la defensa mediante la presentaciéon de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren

;v‘?’}pertinente, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramire Documentario de la Fatidad, en un

f/,f;; plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo ol mismo que serd concedido por el mismo plazo a

su sola prcs(:ntnci(’m, también puede ser representado por un abogado v acceder al Ixpediente
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Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento adminstrativo
disaiplinario; asimismo, para efectos del presente procedimicnto los referidos procesados se sujetardn a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 967 del Decreto Supremo N© 040-2014-PCN], que
aprueba el Reglamento de Ia Ley del Serviao Cril.

ARTICULO 6"~ REQUERIR 2 la Oficina de Gestion de Recursos Flumanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos
mvcstlquos Asi como, los contratos, resoluciones y otros que acrediten ¢l vinculo labof! Siidicion
hboml que ostenta los referidos investigados, bajo apercibimiento de iniciarse de oficio inv estigacion

%\g Loyt / administrativa disciplinaria en caso de mcumplimiento.
SN
ey [ ) -
\f\i«':C_K_\‘-\-C/ ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccion lxcgumul de Salud, Oficina de Gesuon de Recursos
Humanos ¢ Tnteresados, conforme a lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA

2. Grober Enriyue Flores Barrera
GERENTE GENERAL BCGIBNAL




